
PİRAZİZ MESLEKİ  VE TEKNİK 

ANADOLU LISESI’NIN 

BÖLÜMLERINI TANIYALIM 

                        MESLEK LİSESİ 

Öğrencilere seçmiş oldukları alanlara göre iş 

yapabilme becerisi kazandıran, bünyesindeki 

atölyelerde pratik eğitim veren ve son sınıfa gelen 

öğrencilere staj imkanı sunan, kendi ayakları üzerinde 

durabilecek meslek eğitimi almış gençler yetiştiren 

okullardır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MESLEK LİSESİ’NİN AVANTAJLARI 

NELERDİR? 

 

Meslek lisesinin önemini kavramak için 

öncelikle şu soruya cevap aramak gerekir. 

Akademik liseden mezun olan öğrenci üniversite 

sınavında başarısız olursa ne iş yapabilir?   

Bu soruyu meslek lisesi mezunu için 

cevaplayalım. Meslek lisesi mezunu üniversite 

sınavını kazanamazsa bir alanda yetiştiği için özel 

sektörde asgari ücret net tutarı (1.300,00 TL) 

üzerinden işe girer. 4 yıl çalıştığında usta başı 

olur ve maaşı ortalama 1.800,00 TL olur ve kendi 

işini kurma yolunda adım adım ilerler.  

Üniversiteyi kazanan meslek lisesi 

mezunu üniversitenin bulunduğu ilde part time iş 

bulur ve ailesinden para istemeden çalışarak 

okuyabilir.  

Sınavda üniversiteyi kazanacak puan 

alamayan meslek lisesi öğrencisi iki yıllık sınavsız 

geçiş hakkını kullanır. Meslek yüksek okulu 

bitirdikten sonra dikey geçişle 4 yıllık 

üniversiteye geçer ve hiç sınava girmeden 

üniversite mezunu olmuş olur.  

Bugün ülkemizde akademik lise mezunu 

olup üniversite sınavını kazanamayanlar özel bir 

kurumda en az iki yıl iş öğrenmek için çok düşük 

ücretlere çalışmak zorunda kalır. Üniversite 

sınavını kazanan akademik lise mezunları devlet 

memuru olabilmeleri için KPSS kazanmak 

zorundadır kazanamazlarsa vasıflı işsiz olarak 

kalmakta ve daha sonra kendi işleri yapmakta 

zorlanmaktadırlar. 



Dünya’nın ekonomik yükünü şirketler 

çekmektedir. Milyonlarca insanlara iş imkanı 

sağlamaktadır. Kendi devletlerine vergi 

vererek devletin güvenlik, eğitim, sağlık, 

ulaşım gibi hizmetleri sunması ve yatırım 

yapması için gerekli finansı sağlar. Özel sektör 

yatırımları ülkeler için o kadar önemlidir ki 

bunun için teşvikler oluştururlar girişimcilerin 

hibe ve faizsiz kredilerle iş kurmalarına 

yardımcı olurlar.  

Dünya iş sektörünün girişimci diye 

adlandırdığı üretim faktörlerinin bir unsuru 

olan kişiler bu alandan yetişmektedir. Bu alan 

öğrencileri şirket kurma, şirket yönetimi, vergi 

hesaplama, personel yönetimi, ürün maliyeti 

hesaplama, kar hesaplama, şirket 

faaliyetlerinin muhasebeleştirilmesi işlemlerini 

kolayca yapabilmeyi öğrenir.  

 

 

 

 

 

 

 

MUHASEBE – FİNANSMAN 

 ALANI: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

OKULUMUZ PİRAZİZ ÇOK PROGRAMLI 

ANADOLU LİSESİNDEKİ MESLEK 

ALANLARINI TANIYALIM 

- SAĞLIK HİZMETLERİ ALANI 

- BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ ALANI 

- ÇOCUK GELİŞİMİ ALANI 

- HASTA VE YAŞLI BAKIMI ALANI 

- MUHASEBE – FİNANSMAN ALANI 

 



Okulumuz alan öğrencilerinin daha  

rahat olmalarını sağlamak için proje  

kapsamında Muhasebe – Finansman  

sokağı oluşturmuştur. 

 

 

 

 

 

Her alan için laboratuarlar 

kurulmuştur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geleceğinizi şimdiden şekillendirebilir  

Hayatınızı çok erken düzene sokabilirsiniz. 



 

 

 

 

Bu alan öğrencileri öncelikle iş kurma becerisi 

kazanır. Kamu ve özel sektör hesap planını 

bildiğinden kamu da ve özel sektörde kolayca iş bulur.  

Eğitim, sağlık, güvenlik, hizmet vb. hangi sektörde faaliyet gösterirse göstersin her 

işletmenin vergi ödeme yükümlülüğü vardır ve her kuruluş kar etmek amacıyla 

kurulduğundan muhasebe - finansman alanından mezun olanlara ihtiyacı vardır. Alanda 

başarılı olan öğrenciler liseden mezun olur olmaz iş bulur ve çalışmaya başlar. 

 

ÜNİVERSİTEYE YERLEŞEBİLİR MİYİM? 

Mezun öğrenciler iki şekilde üniversiteye yerleşebilir. 

1- Sınavsız geçiş hakkını kullanarak; meslek 

lisesi mezunu öğrenci LYS girmeden alanı ile 

ilgili meslek yüksek okullarını tercih edebilir. 

İki yıl öğrenimini tamamladıktan sonra dikey 

geçiş yaparak 4 yıllık lisans eğitimini 

tamamlar ve sınavsız 4 yıllık lisans mezunu 

olur.  

 

4396-Muhasebe ve Finansman 

Mezunu adayların sınavsız geçiş ile yerleşebileceği 2 yıllık önlisans bölümleri 

 

        

 

 

 

 

 

 

BU ALANDAN MEZUN OLDUĞUMDA 

HANGİ SEKTÖRLERDE İŞ 

BULABİLİRİM 

Bankacılık ve Sigortacılık 
Deniz ve Liman İşletmeciliği 
Dış Ticaret 

Emlak ve Emlak Yönetimi 
Enerji Tesisleri İşletmeciliği 
Hava Lojistiği 

Havacılıkta Yer Hizmetleri Yönetimi 
İnsan Kaynakları Yönetimi 
İşletme Yönetimi 

Kooperatifçilik 
Lojistik 

Marina İşletme 
Marina ve Yat İşletmeciliği 

Marka İletişimi 

Menkul Kıymetler ve Sermaye Piyasası 
Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 

Pazarlama 
Perakende Satış ve Mağaza Yönetimi 
Posta Hizmetleri 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 
Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği 
Sivil Havacılık Kabin Hizmetleri 

Sosyal Güvenlik 
Tarımsal İşletmecilik 
Tarımsal Ürünler Muhafaza ve  

Depolama Teknolojisi 
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 

Maliye 
 



2- LYS sınavını kazanarak kolayca okuyabileceği lisans bölümleri 

- İşletme  

- İktisat 

- Kamu yönetimi 

- Ekonomi 

- İstatistik 

- Ekonometri  

- Maliye 

 

MUHASEBE – FİNANSMAN ALANINI BİTİRDİĞİMDE EN FAZLA NE KADAR 

YÜKSELEBİLİRİM? EN FAZLA NE KADAR MAAŞ ALABİLİRİM? 

CEO NEDİR? Şirketlerde üst düzey yönetici demektir. Ülkelere yön veren uluslar arası 

şirketleri yöneten kişilerdir. Maaşları sektörlere göre farklılıklar gösterir.  

Bankacılık sektöründeki üst düzey yöneticiler, ortalama 600 bin TL ile 2 milyon 500 

bin TL olan ücret aralıklarıyla Türkiye’de tüm sektörlere fark atıyor. Son yılların rekabet 

konusunda en atak sektörü telekomda ortalama ücret aralığı 900 bin TL ile başlıyor, 

sektörün devleri söz konusu olduğunda 1 milyon 500 bin TL’ye kadar çıkıyor. 

Uluslararası ve yerli oyuncuların sıkı bir pazar paylaşımına sahne olan ilaç 

sektöründe cirolar kadar ücretler de yüksek. İlaçta üst düzey yönetici maaşları 600 bin 

TL’den başlıyor 1 milyon TL’ye kadar uzanıyor. Hızlı tüketim ürünleri sektörü de CEO’larına 

bonkör davranıyor. Burada ücret ortalaması 400 bin TL ile 1 milyon TL aralığında. 

Türkiye’nin dev holdinglerinde de ücret aralığı geniş. Holding CEO’ları ortalama 600 

bin TL ile 1 milyon 500 bin TL arasında bir ücretle görev yapıyor.  

 

 

 



BİRAZ EĞLENELİM  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Çocukların sağlık, gelişim, beslenme, eğitimi konusunda bilgili olan 

 Çocukların zihinsel, bedensel, duygusal ve toplumsal gelişmelerine yardımcı olmak için eğitim 

programları hazırlayan ve uygulayan 

 Anne babaların çocuklarına ilişkin sorunlarında yol gösterme ve rehberlik çalışmaları 

düzenleme konularında çalışacak eleman yetiştiren bölümdür.  
 

Neden Çocuk Gelişimi Bölümü? 

Erken çocukluk yılları yani okul öncesi eğitim çocuğun gelişiminin en hızlı olduğu dönemdir. 

Kadının  çalışma hayatına atılması ve okul öncesi eğitimin öneminin giderek daha da anlaşılması 

nedeniyle alan hızla gelişmiştir. Bu kurumlarda görev alacak nitelikli ve iyi yetişmiş eleman 

ihtiyacı da gün geçtikçe önem kazanmaktadır. 

 

Gökyüzünü çocuklara verelim  

Bizim  kadar kirletmeyeceklerini biliyoruz nasılsa… 

Bizi geçsinler, kendilerini geçsinler … 

Bizim masallarımız yetmez oldu onlara  

Kendi öykülerini yazsınlar donanımlı ve daha bilinçli 

Hedefleri olan, gülen, oynayan , üreten, öğrenen,  

Kendisiyle barışık ,mutlu ,umutlu bireyler olsunlar diye. 

 

 

 

ÇOCUK GELİŞİMİ BÖLÜMÜ 



 

 

Çocuk Gelişimi Bölümüne Ait Bölüm Dalları Nelerdir? 

 Erken Çocukluk Eğitimi Dalı 

 Özel Eğitim Dalı 

Kurumumuzda Erken Çocukluk Dalı vardır. 

 

Çocuk Gelişimi Bölümü Eğitim ve Kariyer İmkanları Nelerdir? 

 Çocuk Gelişimi Eğitimi ve Öğretmenliği  

 Okul Öncesi Eğitimi ve Öğretmenliği 

 İşitme Engelliler Öğretmenliği 

 Zihinsel Engelliler Öğretmenliği 

 Görme Engelliler Öğretmenliği 

 Üstün Zekalılar ve Özel Yetenekliler Öğretmenliği 

 Özel Eğitim Öğretmenliği 

 Sosyal Hizmet Uzmanlığı 

Çocuk Gelişimi Bölümü İş Bulma İmkanları Nelerdir? 

 Sağlık Bakanlığı ve MEB’e bağlı yuva ve kreşlerde çocuk gelişimi elemanı olarak 

 Çocuk hastaneleri ve ana çocuk sağlığı merkezlerinde çocuğun fiziki ve ruhsal gelişimini 

incelenmesinde danışman olarak 

 TV ve radyo çocuk programı yapımcısı olarak 

 Çocuk kitapları ve materyalleri hazırlamada danışman olarak  

 Özel eğitim ve rehabilitasyonda danışman öğretmen olarak çalışabilirler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ç o c u k l a r  i n s a n l ı ğ ı n  o r t a k  

u m u d u d u r .  

 



İşte Çalışmalarımızdan Kareler  

        

          

     

 

 

Ayrıca okulumuzda yaptığımız çalışmaları bu sayfadan takip edebilirsiniz. 

          https://www.facebook.com/PirazizCplCocukGelisimiBolumu/ 

 



Bölümümüze ait 2 adet bilgisayar 

laboratuarı bulunmaktadır. Tüm 

bilgisayar laboratuarlarında 15+15 olmak 

üzere toplam 30 adet bilgisayar 

bulunmaktadır. Bilgisayar 

laboratuarımızda network alt yapısı 

kurulu olup internet ortamına girişi 

sağlanmıştır. Derslerde her öğrenci bir 

bilgisayarda çalışabilecek durumdadır. 

OKULUMUZDA 

BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ 

ALANI 

 

 

 

 

 

 

Bilişim Teknolojileri Alanı olarak 

amacımız; günlük hayatımızda ve iş 

dünyasının vazgeçilmez bir parçası olan 

bilgisayar alanında, yazılım ve donanıma 

hakim; öğrencileri geleceğe ve ülke 

ekonomisindeki yeni yerlerine hazırlayacak, 

bilişim teknolojilerini kullanabilen, evrensel bir 

ülke olma yolunda önemli adımlar atan, iyi 

kararlar verebilen ve bu kararlara katılabilmek 

için, genel ve teknolojik anlamda usta birer 

okur-yazar olması sağlamak ve Bilişim 

Teknolojileri alanında İş edinebilmelerini 

sağlamaktır. 

Bilişim Teknolojileri Alanımız; Anadolu 

Meslek Programı bünyesinde 

bulunmaktadır.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alanımızda yer alan tüm dallara yönelik ortak 

dersler 10. sınıfta verilmektedir. 10. sınıfta 

verilen Alan Ortak derslerimiz şunlardır: 

Temel Elektronik Ve Ölçme                  

Paket Programlar                                    

Bilişim Teknik Resmi                              

Bilişim Teknolojilerinin Temelleri           

Programlama Temelleri                            

Seçmeli Ağ Sistemleri ve Yönlendirme   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE EĞİTİMİ 

12. sınıfta öğrencilerimizi 

okulda iken iş hayatına 

hazırlayan Beceri 

Eğitimi 

Dersi verilmektedir. Bu 

eğitimde öğrencilerimiz 

haftanın üç günü iş 

yerlerine 

giderek Sigortalı olarak 

ve belli bir 

ücret karşılığında çalışar

ak pratik hayata 

hazırlanmaktadır. 

http://mebk12.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/11/02/130716/resimler/2012_12/10134447_web1.jpg


4176-Bilişim Teknolojileri 

Mezunu adayların sınavsız geçiş 
ile yerleşebileceği 2 yıllık 
önlisans bölümleri 

 
 
Basım ve Yayın Teknolojileri 

Bilgi Güvenliği Teknolojisi 
Bilgi Yönetimi 
Bilgisayar Operatörlüğü 

Bilgisayar Programcılığı 
Bilgisayar Teknolojisi 
Coğrafi Bilgi Sistemleri 

Görsel İletişim 
İnternet ve Ağ Teknolojileri 
Mobil Teknolojileri 

Pazarlama 
Sağlık Bilgi Sistemleri Teknikerliği 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Bilişim Teknolojileri Öğretmenliğine 

Ek puan avantajı ile gidebilirsiniz. 

 Artık Üniversitelerin Bilgisayar 

Mühendisliğinde de okuyabilirsiniz.  

 Sınavsız olarak Meslek Yüksek 

Okullarına geçebilirsiniz. 

 Üniversitelerin iki (2) yıllık 

programlarını bitirdikten sonra 

dikey geçiş sınavıyla mühendislik ya da 

öğretmenlik bölümlerinde eğitiminize 

devam edebilirsiniz. 

 Üniversitedeyken alanınızda çalışabilir, 

ailenize yük olmadan üniversite 

okuyabilirsiniz. 

 

İŞ İMKÂNI: 

- Alanımızda okuyan öğrenciler 

isterlerse henüz lisede iken para 

kazanmaya başlayabilirler. Küçük 

işletmelere ve kişilere özel web siteleri 

yapabilirler. Ayrıca piyasada bulunan iş 

yerlerinde ve evlerde 

bulunan arızalanan bilgisayarların 

tamirini(format, yazıcı yükleme 

vb..), internet bağlantısının 

kurulumunu ve yazılım 

sorunlarını çözebilirler.  

- Kendi işini kurabilirler. Okulumuzda 

Bilişim Teknolojileri Alanını başarıyla 

bitirdikten sonra İŞ YERİ AÇMA 

BELGESİ verilmektedir. Bu belge ile 

Bilişim Alanında çeşitli 

işletmeler(internet kafe, Bilgisayar 

bakım, onarım ve satışı gibi) 

açabilmektedir. 

- Bankaların, şirketlerin, kamu kurum ve 

kuruluşların BİLGİ İŞLEM 

MERKEZLERİNDE ve YAZILIM 

ALANLARINDA iş bulabilirler.  

- Memur alımı için yapılan KPSS 

sınavında belli bir puanı aldıktan 

sonra Kamu Kuruluşlarında ve özel iş 

yerlerinde en çok işe alınacak elaman 

Bilişim Teknolojileri Alanından mezun 

olan öğrencilerden alınmaktadır.  
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HASTA VE YAŞLI 

BAKIMI ALANI 

İŞ ALANLARI 

 

Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanından mezun 

olan öğrenciler, seçtikleri dal/meslekte 

kazandıkları yeterlikler doğrultusunda; 

Huzurevi Hastaneler, 

Bakımevleri, Evlerde 

vb. yerlerde çalışabilirler. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALANIN TANIMI: Temel sağlık 

hizmetleri, yaşlı, engelli, hasta, yaşlı tüm 

insanlara, bulundukları her ortamda ve 

şartta (okul, ev, işyeri, hastane) sağlık 

hizmeti verilen alandır. Gelişen 

teknolojinin ve bilgi çağının getirdiği 

değişimler, ülkemizin içinde bulunduğu 

sosyo-ekonomik durum; kaliteli sağlık 

hizmetlerinin sunumunda ve sağlık 

alanında nitelikli elemanlara olan ihtiyacı 

arttırmaktadır. Hasta ve Yaşlı Hizmetleri 

alanı altında yer alan dalların 

yeterliklerini kazandırmaya yönelik eğitim 

ve öğretim verilen alandır. 

YAŞLI BAKIMI HİZMETLERİ DALI 

Tanımı: Yaşlı bakımı elemanının sahip 

olması gereke iletişim, temel sağlık, vücut 

mekaniği ve yaşlının bakımı ile ilgili 

yeterlikleri kazandırmaya yönelik eğitim ve 

öğretim verilen daldır. Bu eğitimi alanlar bilim 

ve teknolojinin tüm verilerinden yararlanarak, 

ev ve kurumlarda kendi sorumluluklarının 

bilinci altında; yaşlı kişilerin bakım ve 

danışmanlığı, vücut temizliği, sağlık personeli 

tarafından önerilen ilaçların kullanılması ve 

tespit edilen nefes, hareket çalışmaları, 

beslenmeleri, yaşlı kişilerin kişisel ve sosyal 

sorunlarının çözümünde yardımcı olan, 

alanıyla ilgili araç ve gereçleri yerinde ve 

zamanında kullanabilme becerisine sahip 

nitelikte kişiler olarak mezun olurlar. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÜNİVERSİTE EĞİTİMİ 

YATAY VE DİKEY GEÇİŞLER: Program; geniş tabanlı ve 

modüler yapıda düzenlendiğinden, Mesleki ve Teknik Eğitim 

Yönetmeliği çerçevesinde yatay ve dikey geçişlere olanak 

sağlanır. 

1. Alan/dalda sertifika, belge ve diplomaya götüren tüm 

programlar ve dallar arasında geçiş yapılabilir. 

2. Diploma almaya hak kazanan öğrenci, Hasta ve Yaşlı 

Hizmetleri alanının devamı niteliğindeki programların veya bu 

alana en yakın programların uygulandığı meslek yüksek 

okuluna sınavsız geçiş yapabilir ya da sınav sonuçlarına göre 

diğer yüksek öğrenim kurumlarını tercih edebilir 

AYNI ALNADAKİ LİSANS PROGRAMI (EK PUANLA 

GİRİLEBİLECEK) 

 EBELİK 

 HEMŞİRELİK 

 

SINAVSIZ YERLEŞİLEBİLECEK ÖNLİSANS PROGRAMLARI 

• DİYALİZ 

• ELEKTRONÖROFİZYOLOJİ 

• EVDE HASTA BAKIMI 

• FİZYOTERAPİ 

• İLK VE ACİL YARDIM 

• İŞ VE UĞRAŞI TERAPİSİ 

• LABORANT VE VETERİNER SAĞLIK 

• LABORATUVAR TEKNOLOJİSİ 

• PATOLOJİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 

• PERFÜZYON TEKNİKLERİ 

• SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ 

• TIBBİ LABORATUVAR TEKNİKLERİ 

• TIBBİ TANITIM VE PAZARLAMA 

• YAŞLI BAKIMI 

• AMELİYATHANE HİZMETLERİ 

• İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 

• İŞÇİ SAĞLIĞI VE İŞ GÜVENLİĞİ 

• SOSYAL HİZMETLER 

 



SAĞLIK HİZMETLERİ ALANI  
 

 

 

Meslek liselerinin Sağlık Hizmetleri alanından mezun olanlar, "Yükseköğretim 

Kurumları Sınavında" (YKS) başarılı ise lisans programlarına ya da meslek 

yüksekokullarının ilgili programlarına devam edebilirler veya bu alana en yakın 

programların uygulandığı meslek yüksekokuluna ek puanları ile yerleşebileceklerdir. 

Kamu-özel ayrımı olmaksızın hastaların bulunduğu ve sağlık hizmeti veren, tüm 

işletmelerde, huzurevlerinde, fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezlerinde, evde bakım 

hizmetleri veren işletmelerde, görüntüleme ve tıbbi laboratuvar merkezlerinde 

çalışabilirler. 

Sağlık Hizmetleri Alanı, hastanın beslenmesini sağlama, bilgisayar ofis 

programlarını kullanma, sağlık hizmetlerinde etkili iletişim kurma, insan vücudunun 

anatomi ve fizyolojisini tanıma, mesleki hak ve sorumluluklar doğrultusunda çalışma, 

hastanın tıbbi bakımını destekleme, hastanın kişisel bakımını yapma, hasta/yaralıya ilk 

yardım uygulama, aseptik tekniklere uygun çalışma, enfeksiyon hastalıklarına karşı 

önlem alma, doğum öncesi izlem ve doğuma yardımcı olma, kadın hastalıkları ve aile 

planlaması hizmetlerinde yardımcı olma, yeni doğan ve çocuk sağlığını koruma, özel 

bakım uygulamaları yapma, mesleki temel uygulamaları yürütme ile ilgili bilgi, becerileri 

kazandırmaya yönelik eğitim ve öğretim verilen alandır. 

Sağlık Hizmetleri Alanı kapsamında  

1- Ebe Yardımcılığı 

2- Hemşire Yardımcılığı 

3- Sağlık Bakım Teknisyenliği dalları bulunmaktadır.  

Ebe yardımcılığı dalında; aseptik tekniklere uygun çalışma, enfeksiyon hastalıklarına karşı 

önlem alma, sistem hastalıklarını tanıma, sağlık psikolojisi, doğum öncesi izlem ve doğuma 

yardımcı olma, kadın hastalıkları ve aile planlaması hizmetlerinde yardımcı olma, yenidoğan 

ve çocuk sağlığını Koruma ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandırılması 

hedeflenmektedir. 

Hemşire yardımcılığı dalında; aseptik tekniklerine uygun çalışma, enfeksiyon hastalıklarına 

karşı önlem alma, sistem hastalıklarını tanıma, özel bakım uygulamaları, temel ilaç bilgisi, 

sağlık psikolojisi, kadın hastalıkları ve aile planlaması hizmetlerinde yardım etme, yenidoğan 

ve çocuk sağlığını koruma ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandırılması 

hedeflenmektedir. 

Sağlık bakım teknisyenliği dalında; aseptik tekniklerine uygun çalışma, enfeksiyon 

hastalıklarına karşı önlem alma, sistem hastalıklarını tanıma, sağlık psikolojisi, yenidoğan ve 



çocuk sağlığını koruma, mesleki temel uygulamalar ile ilgili bilgi, beceri ve yetkinliklerin 

kazandırılması hedeflenmektedir. 

SAĞLIK HİZMETLERİ ALANI İLE İLİŞKİLENDİRİLEN YÜKSEK ÖĞRETİM 

PROGRAMLARI 

Sağlık Hizmetleri Öğretim Programları Öğretim süresi 

ÖNLİSANS 

İş Sağlığı ve Güvenliği 2 

İş ve Uğraşı Terapisi 2 

Otopsi Yardımcılığı 2 

Perfüzyon Teknikleri 2 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 2 

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 2 

Tıbbi Tanıtım ve Pazarlama 2 

Diyaliz 2 

Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 2 

Evde Hasta Bakımı 2 

Fizyoterapi 2 

Laborant ve Veteriner Sağlık 2 

Laboratuvar Teknolojisi 2 

Patoloji Laboratuvar Teknikeri 2 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 2 

Yaşlı Bakımı 2 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 2 

Ağız ve Diş Sağlığı 2 

Odyometri 2 

Podoloji 2 

Acil Durum ve Afet Yönetimi 2 

Ameliyathane Hizmetleri 2 

Elektronörofizyoloji 2 

Sağlık Hizmetleri Öğretim Programları Öğretim süresi 

LİSANS 

Acil Yardım ve Afet Yönetimi 4 

Sağlık Kurumları Yöneticiliği 4 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 4 

Sağlık Yönetimi 4 

İş Sağlığı ve Güvenliği 4 

Hemşirelik 4 

Ebelik 4 

 

 

 



OKULUMUZDAN KARELER 

Pansiyon: Eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması Milli Eğitimin 

Temel amaçlarındandır. Okulumuzda 100 kişi kapasiteli ve 

modern yapısıyla kız pansiyonu bulunmaktadır. Okulumuzu 

tercih edecek erkek öğrenciler için ilçemizde bulunan erkek 

pansiyonlarında kontenjanı bulunmaktadır. Bu şekilde Milli 

Eğitimin Temel Amaçlarına en iyi şekilde hizmet etmekte 

eğitimde fırsat eşitliğini sağlamaktadır.  

PANSİYONUMUZ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OKULUMUZUN İÇ YAPISI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


