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Benim, Tiirk milleti icin yapmak istediklerim ve
basarmaya calistiklarim ortadadir. Benden sonra, beni
benimsemek isteyenler, bu temel mihver iizerinde akil
ve ilmin rehberligini kabul ederlerse, manevi
mirasc¢ilarim olurlar.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonme2 bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun ustdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarnimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsdm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

'Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Disin altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kir bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butin varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkirma yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aklf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk Gencligi!

Binnci vazifen, Turk Istiklalini, Tark Cumhuriyetini

ilelebet muhafaza ve mudafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin
yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek istiyecek dahili ve harici bedhahlann
olacakur. Birgun, istiklal ve Cumhuriyeti mudafaa mecburiyetine dusersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur
edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek dusmanlar, butun dunyada
emsall gorulmemis bir galibiyetin mumessili olabilirier. Cebren ve hile ile
421z vatanin butun kaleleri zapt edilmis, butun tersanelerine ginimis, butun
ordular dagitiimis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak uzere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini mustevlilerin
siyasi emelleriyle tevhit edebilirier. Millet, fakr-u zaruret icinde harap ve
bitap dusmus olabilir.

Ey Turk Istikbalinin Eviad:!

Iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen; Turk Istiklal ve Cumhuriyetini
kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret damarlanndaki asil kanda mevcuttur,

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927 _
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SUNUS

Cagdas egitimin tiim gerekliliklerini yerine getiren, tiim teknolojik gelismeleri yakindan takip
eden ve uygulamaya geciren, topluma yon veren, iiniversite sinavlarinda yiiksek basarilar elde eden,
bilingli, kendine giivenen, sosyal ve kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma
bagli, toplumsal sorumluluk almaya hazir, bireyler yetistirmek icin yapilacak en Onemli is ekip
calismasidir. Neredeyiz? Nerede olmak istiyoruz? Sorularina cevap aramak ve okulumuzu hedeflerine
ulastirmak icin baslattigimiz Stratejik Planlama caligmasinin titizlikle yiiriitiilecegine olan inancim
tamdir.

Degisimi, diinyay1, egitim siireglerini sadece anlamak degil, bunlara miidahil de olabilmek
gerekmektedir. Bu nedenle degisimin yonetilmesi bir zorunluluk olarak karsimizda durmaktadir.
Degisimin yonetilmesine iligskin araglar stratejik yonetim yaklasimi sunmaktadir. Bugiin ¢ok sayida
0zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, “stratejik yonetim” kavramin
degisimi yonetmenin bir araci olarak gérmekte ve kullanmaktadir

Strateji kavrami kisaca; bir degisim yaratmak ve degisime hiikmedebilmek ya da baskalari
tarafindan algilanamayan firsat ve tehditleri algilayabilmek olarak tanimlanabilir.

Stratejik yonetimin en 6nemli 6zelligi, orgiitiin hem kendi durumunu degerlendirmesi hem de
dis ¢evresinin analizine olanak tanimasidir. Planlama ¢alismalarinda orgiitiin kendi durum analizinin
yam1 sira orgiit disindaki cevrenin de analiz edilmesi gerekir. I¢ ve dis durum analizi yapildiktan sonra
Orgiitiin misyonu ve vizyonu belirlenir; daha sonra da stratejiler ve uygulama planlar1 olusturulur.

Stratejik yonetim sistemi ic¢inde kullanilan araglar PEST (Politik, Ekonomik, Sosyal,
Teknolojik) analizi ve SWOT (GZFT) Strength(Giiglii Yanlar), Weakness (Zayif Yanlar),
Oportunity(Firsatlar), Threat (Tehditler) analizleridir. Organizasyonun i¢inde bulundugu ¢evrenin ve
orgiitiin gliglii ve zayif yonlerinin, firsatlar ve tehditler yoniinden degerlendirilmesine dayanan bu
yontemler, giiniimiizde benimsenen ve siklikla kullanilan uygulamalardir.

Durum analizini ve paydas se¢imlerini yaparak, GZTF analizi sonuglarina gore okulumuzun
nerede olmasi gerektigine iliskin planlamalari en iyi sekilde yapacagimiza inancim tamdir.

Tim c¢alisma arkadaslarima gosterdikleri 6zveriden dolay1 simdiden tesekkiir eder; basarili
calismalarinin devamini dilerim.

Ismet KABADAYI
Okul Miidiirii



GIRIS

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9.maddesinde “Kamu
idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler c¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak,  stratejik  amaclar ve olciilebilir  hedefler  saptamak,
performanslarmmi  onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimct
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Hiikmiine yer verilmistir.

Piraziz Cok Programli Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz
valnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha
da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla
bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay:z.

Piraziz Cok Programli Anadolu Lisesi stratejik planlama
calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir.  SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin
kattlimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel
sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile ogretmenlerden olusan
bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama agsamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amacglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plant ve sonugta
basart veya basarisizligin - géstergeleri ortaya konulmustur.

Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii
resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz
gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ol¢ciide gerceklestirdigimiz,
plan dénemi igindeki her yilsonunda goézden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Piraziz Cok Programli Anadolu Lisesi Stratejik Planmi (2015-
2019) de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma stireglerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Piraziz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planlama EKibi



KISALTMALAR

SAM  : Stratejik Amag

SH : Stratejik Hedef

PG : Performans Gostergesi
F . Faaliyet

P : Proje

MEB : Milli Egitim Bakanlig

MEM : Milli Egitim Miidiirligi

SWOT : Gilglii, Zayif Yonler, Firsat ve Tehdit Analizi
AR-GE : Arastirma Gelistirme

RAM : Rehberlik Arastirma Merkezi

BT : Biligim Teknolojisi

MTEGM:Mesleki Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
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1-Yasal Cerceve

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci

hazirlarlar.” hiikmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2010/14 sayil1 genelgesinde:

“ Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmas: gerekli

goriilmektedir.” denilmektedir.

2-Hazirhk Donemi

yontemlerle stratejik plan

Sira No | Yapilacak ¢aligsmalar

Son teslim tarihi

1 Durum analizi
Paydas analizi
GZFT

Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi

11.05.2014

2 Stratejik amag ve hedeflerin tespiti

Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi

29.05.2015

3 Planlara son halinin verilmesi ve onay islemi

26.06.2015
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Stratejik Plan hazirliklar1 Okul Miidiirliigiince 10 Mart 2014 tarihinde baslamustir. ilk
bilgilendirme toplantisinin bitiminde Okul Gelisim Yonetim Ekibinin (OGYE) Stratejik
Planlama Ekibi olarak belirlenmesiyle ekip olusturulmus ve olusturulan ekip tarafindan
uygulama modeli ¢ikartilarak Stratejik Plan ¢alismasi i¢in yapilmasi gereken analiz, veri ve
bilgi toplama ve stratejik amag ve hedeflerin belirlenmesi konular1 hazirlanarak ¢alisma plani
olusturulmustur.

Okulumuz Stratejik Plan1 (2015-2019), Okul Midiirliigiince gorevlendirilen asagida
isimleri bulunan dokuz kisilik bir ¢alisma ekibi tarafindan hazirlanmistir.

S.No | Adi Soyadi Kurumdaki Gérevi Komisyon Gorevi

1 Mustafa YAVANOGLU Okul Mudiiri Baskan Kurum Mudiri

2 Mustafa KAHRIMAN Mudir Yardimcisi Uye  Sorumlu idareci

3 Sultan TUNA Alan Sefi Uye  (Bilgiislem, istatistik)
4 Elif KAPLAN Alan Sefi Uye  Meslek Dersi Ogrt.

5 Gokhan GUNES Edebiyat Ogrt Uye  Kdltiir Dersi Ogrt.

6 Oguz TURKMENDAG Cogrfaya Ogrt. Uye  Kdltiir Dersi Ogrt.
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A. | Tarihsel Gelisim

OKULUMUZUN TARIHCESI

Giresun ilimizin sirin ilgesi Piraziz’in en eski okullarindan biri olan Piraziz
Cok Programli Anadolu Lisesi, 1979 yilinda Piraziz Merkez Orta Okulu olarak
hizmete girmis ve ayni yil liseye donistiiriilerek adin1 Piraziz Lisesi olarak
degistirmistir. Zor sartlarda egitim-0gretime baslayan okulumuz 1981 yilinda bugiinkii
modern binasina tasmmustir. 1995-1996 Ogretim yilinda biinyesinde Ticaret Meslek
Lisesi agilan okulumuz adim1 da degistirerek Piraziz Cok Programli Lisesi olmustur.
1996-1997 Ogretim Yilinda Kiz Meslek Lisesi okulumuz biinyesine dahil edilmistir.
2000-2001 ogretim yilinda Yabanci Dil Agirlikli Lise boliimii okulumuzda agilmistir.
Yabanci Dil Agirlikli Liselerin Anadolu Liselerine déniistiiriilmesiyle Piraziz Ilgemiz
icin Anadolu Lisesi agilmasina da okulumuz vesile olmustur. 2004-2005 Ogretim
Yilinda Piraziz Kaymakamlig1 Sosyal Dayanisma Vakfina ait erkek d6grenci pansiyonu
okulumuza devredilmis ve 100 Ogrenci kapasiteli pansiyon okulumuz &grencilerinin
hizmetine sunulmustur.

Mevcut 4 alanimiz, 4 dalimiz bulunmaktadir. Sinif gegme yOnetmeligine gore
10 6grenci bir dali segtiginde o dalda 6gretim gorme imkani vermektedir. Mesleki ve
teknigin yeni gelisime ve donlisiim O6ziine uygun egitim ve 6gretim yapabilmenin
noktasinda gelismeleri takip etmekteyiz.

Okulumuz tam giin tam yil egitim Ogretim kapsamindadir. Bu kapsamda
meslek edindirme ve gelistirme kurslarini agmakta ve kursiyerlerine sertifika
vermektedir.

2014-2015 Egitim dgretim yilindan itibaren okulumuz Piraziz Cok Programli
Anadolu Lisesi adin1 alarak Anadolu statiisiine gegmis hem Anadolu Lisesi hem de
Anadolu Meslek Programi uygulamaya baglamistir.
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Piraziz Cok Programh Anadolu Lisesi Alan Ve Dallar:

ANADOLU LiSESI

Bilgisayarli Muhasebe

MUHASEBE VE
FINANSMAN

Okulumuzda Ag¢ilan Meslek Kurslari:
Bilgisayarlh muhasebe

Web tasarim

Bilgisayar isletmenligi

Klavye kullanim

Sayfa tasarim

Kiitiiphanemizde 0Ogrencilerin ihtiyaglarma cevap verecek olgiide
kaynak kitap mevcut olup kiitliphanemiz giin boyunca agiktir. Kiitiiphaneden
yararlananlara yardimei olacak nobet¢i 6grenci uygulamasi yapilmaktadir.
Kiitliphanemiz rahatga arastirma ve okuma faaliyetleri igin fiziki ortama
sahiptir.  Kiitliphanemizde bulunan program sayesinde Ogrenci ve kitap
takibi yapilabilmekte bu takiplere ait aylik ve yillik raporlar alinabilmektedir.

Mesleki alanda ilgemizin ihtiyacina cevap vermek i¢in cesitli alan ve
dallarda uygulamaya yonelik egitim vermeye c¢alismaktayiz. Birgok
mezunumuz mesleki alanlarinda yiiksek Ogrenime yonelmis, diger
mezunlarimizda meslek hayatina hemen baslamaktadir.
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Meslek liselerine olan ihtiyacin daha iyi anlasilmaya baslandigi
giiniimiizde okulumuzun 6nemi giin gegtikce artmaktadir.

B. | Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C.ANAYASASI

EGITIM VE OGRETIM HAKKI VE ODEVi

MADDE 42.( Egitim ve 68renim hakki ve édevi) — Kimse, kanunda agik¢a yazili olmayan
higbir sebeple egitim ve &grenim hakkindan yoksun birakilamaz. Ogrenim hakkinin kapsami ve
kullanilmasmin sinirlar1 kanunla tespit edilir ve diizenlenir. Egitim ve Ogretim, Atatiirk ilkeleri ve
inkilaplar1 dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina gore, Devletin gozetim ve denetimi altinda
yapilir. Bu esaslara aykir1 egitim ve dgretim yerleri agilamaz. Egitim ve 6gretim hiirriyeti, Anayasaya
sadakat borcunu ortadan kaldirmaz. Tlkdgretim, kiz ve erkek biitiin vatandaslar i¢in zorunludur ve Devlet
okullarinda parasizdir. Ozel ilk ve orta dereceli okullarm bagli oldugu esaslar, Devlet okullar ile
erisilmek Istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenir. Devlet, maddi imkanlardan yoksun basarili
Ogrencilerin, 6grenimlerini siirdiirebilmeleri amaci ile burslar ve bagka yollarla gerekli yardimlar1 yapar.
Devlet, durumlari sebebiyle 6zel egitime ihtiyaci olanlari topluma yararli kilacak tedbirleri alir. Kanunda
acikca yazili olmayan herhangi bir sebeple kimse yiiksekdgrenim hakkini kullanmaktan mahrum
edilemez. Bu hakkin kullaniminin sinirlart kanunla belirlenir. Egitim ve 6gretim kurumlarinda sadece
egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiriitiiliir. Bu faaliyetler her ne suretle olursa
olsun engellenemez. Tiirkgeden baska higbir dil, egitim ve 6gretim kurumlarinda Tiirk vatandaslarina ana
dilleri olarak okutulamaz ve ogretilemez. Egitim ve dgretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller ile
yabanci dille egitim ve 0gretim yapan okullarin tabi olacagi esaslar kanunla diizenlenir. Milletlerarasi
antlasma hiikiimleri saklidir.

KANUNLAR

657 Sayil1 Devlet Memurlar:1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlar, i1 Ozel Idareleri, Belediyeler, il Ozel Idareleri ve
Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla kurulan
fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliiklerinde ¢alisan memurlar hakkinda
uygulanir. S6zlesmeli ve gecici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.

Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini, ilerleme ve
yiikselmelerini, 6dev, hak, ylikiim ve sorumluluklarini, ayliklarin1 ve 6deneklerini ve diger 6zliik islerini
diizenler. Bu Kanunun uygulanmasini gostermek veya emrettigi hususlar1 belirtmek iizere tiiziikler
cikarilir. Bu Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulur.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Bu Kanun, Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeler, egitim sisteminin genel

yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ve Devletin egitim ve 6gretim
alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimleri bir sistem biitiinliigii icinde kapsar.

3797 sayilh Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Bu Kanunun amaci; Anayasa, 430 sayili Tevhid-i Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel
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Kanunu ile kalkinma plan ve programlar1 dogrultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek tizere, Milli
Egitim Bakanliginin kurulmasina, teskilat ve gérevlerine iliskin esaslart diizenlemektir.

Ikégretim Ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma Ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara iliskin Kanun
Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanh@na bagh ilk6gretim ve orta 6gretim kurumlarinda
ogrencilerin parasiz yatili veya burslu okumalarina ve bunlara yapilacak sosyal yardimlara iliskin
esaslar diizenlemektir.
MEB Okul Pansiyonlar1 Kanunu

Bu Kanunun amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarinda yatili

okuma imkan1 saglamak lizere, parasiz yatili okumaya hak kazanan 6grencilerle parali yatili okumak
isteyen ogrenciler i¢in okul pansiyonlariin agilmasina ve yonetimine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

2923sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi Kanunu

Bu Kanunun amaci, egitim ve 6gretim kurumlarinda okutulacak yabanci diller, yabanci dille egitim ve
Ogretim yapan okullar ile Tiirk vatandaslarinin giinliik yasamlarinda geleneksel olarak kullandiklar
farkli dil ve lehgelerin 6greniminin tabi olacagi esaslari diizenlemektir.

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrolii Kanunu
Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1 ve mali
kontrolii diizenlemektir.

3308 Sayili Mesleki Egim Kanunu (Mesleki Egitimin Amaglari)

Bir meslek alaninda ise girebilecek seviyede temel mesleki yeterlilikleri kazandirmak.

Is alalarina, meslege ve yiiksekdgretim programlarina hazirlamak

Mesleklerle ile ilgili bilimsel bilgiler kazandirmak.

Anadolu Meslek ve Anadolu Teknik Lisesinde yabanci dil bilen meslek adami yetigtirmek.

Meslek liselerinin bazilar1 sanayi, ticaret ve hizmet sektorlerinin orta kademelerdeki ara insan giicii
thtiyacini karsilamak.

f. Orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek.

P00 oo

MESLEKI EGITIMIN ILKELERI

Madde 5- Mesleki ve Teknik Egitimde;

1. Kurumlarimn islevlerinin, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun ve bir biitiinliik i¢inde yerine getirilmesi,

2. Kalkinma planlari, hiikiimet programlar1 ve milli egitim sGras1 kararlarinda yer alan hedefler, ilkeler
ve politikalara uygun olarak insan giicii, egitim ve istthdam iligkilerinin saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasi,

3. Genglere ve yetiskinlere ortak bir genel kiiltiir kazandirmak suretiyle onlarda kisi ve toplum
sorunlarini tanima ve ¢dziim yollarini iiretme; {ilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina
katkida bulunma bilincinin kazandirilmasi,

4. Mesleki ve teknik egitim alaninda, yerel yonetimler, ilgili oda, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile
goniilli kurulus temsilcileri ve sivil toplum orgiitlerinin egitim yonetimi karar siireclerine katilim ve
katkilarinin saglanmasi, uygulama ve isbirliginin kurumsallastirilmast,

5. Egitim binalarmin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger olanaklarinin etkin ve verimli
bicimde kullanilmas1 amaciyla mesleki ve teknik egitim oku ve kurumlarmin 6ncelikle Bakanlik¢a
belirlenecek kiigiik yerlesim birimlerinden baglanmak {izere merkezler olarak yapilandirilmast,

6. Orgiin, ¢iraklik ve yaygm mesleki ve teknik egitimle her bireye ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bilgi, beceri, tutum, davranis ve is aligkanliklarinin kazandirilmasi,
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7. Is ve hizmet alanlarinda gereksinim duyulan nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi, siirekli egitimle
mesleki bilgi ve becerilerinin giincellestirilmesi ve uygulanan programlarla girisimcilik bilincinin
kazandirilmasi,

8. Ogretim programlarinin biitiinliigii ve devamlilig: iginde kurumlarin bir veya daha fazla meslek
yiiksekokulu ile iliskilendirilmis mesleki ve teknik egitim bolgelerinin olusturulmasi, yiiksekogretim
kurumlart ile her alanda is birligi yapilmasi ve ortak ¢alismalarin yiiriitiilmest,

9. Mesleki egitim almis olanlarin alanlarinda istthdamlarinin saglanmasi,

10. istihdam edilenlerin, uluslararas1 standartlara ve performanslarma gore gelistirme ve uyum
kurslariyla egitim diizeylerinin yiikseltilmesi,

11. Mesleki ve teknik egitim siirecinde teknolojinin etkin ve verimli kullanilarak egitimin cagdas,
bilimsel dl¢iitlerde ve yiiksek nitelikte sunulmasi,

12. Egitim, {iretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasi ve mesleki egitimde belgelendirmenin
0zendirilmesi, ,

13. Egitimin modiiler programlarla yapilmasi, yasam boyu 6grenim ve siirekli mesleki egitimin bireylere
benimsetilmesi,

14. Her ortamda kazanilan yeterliklerin degerlendirilmesi ve belge biitiinliigiiniin saglanmasi,

15. Ogretim siirecinde bilimsel diisiincenin, iiretkenligin, insana ve dogaya iliskin sevgi ve estetik
degerlerin esas alinarak planli ve zaman yonetimine iligkin yaklagimlarin benimsenmesi,

16. Ekibin birer tiyesi olan yonetici, 6gretmen, dgrenci ve velinin ¢evreyle olan iligkilerinde goniilliiliik,
karsilikli sevgi, saygi, anlayis, hosgorii ve gorgii kurallarina uygun davranislarin 6n planda tutulmasi,

17. Degerlendirmelerin  objektif olarak yapilmasi, basarinin tesvik edilmesi, desteklenmesi ve
odillendirilmesi,

18. Yetki ve sorumluluklarin goéniillii olarak paylasilmasi, iletisim kanallarinin agik tutulmasi,

19. Yonetici ve 6gretmenlerin, kurum ve isletmede egitim lideri olmasi,

20. Egitim-6gretimde ders disi etkinliklerin de egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul edilmesi ve
degerlendirilmesi,

21. Mesleki rehberligin etkin olarak siirdiiriilmesi, teknolojik gelismelerin siirekli olarak izlenmesi,

22. Her tiirlii is ve islemin elektronik ortamda yiiriitiilmesi, izlenmesi ve saklanmasi,

23. Mesleki ve teknik orta 6gretim programlart ile bu programlarin devami niteligindeki meslek
yiiksekokullar1 arasinda program biitiinliigiiniin saglanmasi temel ilkedir.

YONETMELIKLER

MEB Jlkggretim Ve Ortaggretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci; resmi, 6zel ilkdgretim ve ortadgretim okul, kurumlarinda ders programlarinin
yaninda 6grencide giiven ve sorumluluk duygusu gelistirmeye, yeni ilgi alanlari olusturmaya ve beceriler
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 6grenci kuliibii ile toplum
hizmeti calismalarinin usul ve esaslari diizenlemektir. Bu Yonetmelik; resmi, 6zel ilkogretim ve
ortadgretim okul, kurumlarinda; bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda yapilacak
etkinlikler ile torenler ve diger calismalarin diizenlenip yiiriitiilmesiyle ilgili esaslar1 kapsar.

Milli Egitim Bakanlhig1 Kurum Tanitim Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile her tiir ve derecedeki resmi, 6zel okul ve
kurumlar ile azinlik ve yabanci okullarin tanitim uygulamalarina iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
Bu Yonetmelik, Bakanlik merkez ve tasra teskilati ile her tiir ve derecedeki resmi, 6zel okul ve kurumlar
ile azinlik ve yabanci okullarin tanitim uygulamalarma iliskin araglarin, renk, sekil, dl¢ii/oran, yazi
karakteri ve diger 6zelliklerinin belirlenmesi ve kullanilmasina iliskin usul ve esaslar1 kapsar.
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Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Bu Yonetmeligin amaci; Milli Egitim Bakanligina bagli egitim kurumlar yoneticiliklerini ikinci gorev
olarak yiirlitecek personelin belirlenmesine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir. Bu Ydnetmelik; Milli
Egitim Bakanligina baglh egitim kurumlar yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiirlitecek personeli
kapsar.

Tasinir Mal Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir
mallarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada taginir
yonetim sorumlulariyla bunlar adina gérev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda
tasinirlarin bedelsiz devri ile tahsisine iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, okul-aile birliklerinin kurulus, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir. Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli okullarin okul-aile
birliklerinin kurulus ve isleyisi, birlik organlarinin olusturulmasi ve se¢im sekilleri; sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler ile kampanya ve kurslardan saglanan maddi katkilar, bagislarin kabulii, harcanmasi1 ve
denetlenmesiyle kantin, agik alan, salon ve benzeri yerlerin islettirilmesi veya isletilmesinden saglanan
gelirlerin dagitim yerleri, oranlar1, harcanmasi ve denetlenmesine dair usul ve esaslar1 kapsar.

MEB Orta Ogretim Kurumlart Yonetmeligi

Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 0Ozel ortadgretim okul veya
kurumlarinda; egitim, &gretim, yonetim, gérev ve hizmetlerin yiritiilmesiyle ilgili usul ve esaslari
diizenlemektir. Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ortadgretim okul veya
kurumlarmin egitim, 6gretim, yOnetim, gérev ve hizmetlerin yiriitilmesine iligkin usul ve esaslar
kapsar.

Milli Egitim Bakanlhig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yonergesi

Bu YoOnergenin amaci; egitim kurumlarmin, milli egitimin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda
islevlerini yiiriitiirken birbirlerini tamamlamasi ve bir biitiin olusturmasi; bu kurumlara 6grenci alinacak
cevrelerin belirlenmesi; niifusu az ve daginik olan yerlerde merkez okullarin olusturulmasi; egitim
kurumlarindaki egitim personelinin, fiziki kapasitenin, ders ara¢ ve gerecinin ortak, etkili ve verimli
kullanilmasi; okulun i¢ ve dis 6geleri ile yerel yonetimler, 6zel sektor ve goniillii kurulus temsilcilerinin
egitim yoOnetimi ve karar silireglerine katilimi ile katkilarinin saglanmasi; okulun g¢evre ile
biitiinlestirilerek ¢cevrenin dviing kaynagi haline doniistiiriilmesi ve akademik cevre ile okulun her alanda
1s birligine tesvik edilmesi; boylece egitimde kalitenin yiikseltilmesi ve siireklili§inin saglanmasina
imkan verecek egitim bolgeleri ve egitim kurullarinin olusturulmasina iligkin temel ilkeleri, yonetimi,
isleyisi ve islevlerini diizenlemektir.
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YONERGE

TARIH |[NO ||ADI
23.09.2014|14145909 M'l'lll Eglt}m Bakanligi Orgiin ve Yaygin Egitimi Destekleme ve Yetistirme Kurslar
Y Onergesi
27 08.2014l13579708 z/[(l)lrile rEggelstllm Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve I1kogretim Kurumlari Cocuk Kuliipleri

31.12.2013|[2014/2676 ||Milli Egitim Bakanhig1 Egitimde Kalite Yénetim Sistemi Yonergesi

[16.01.2013|(34932

|IMilli Egitim Bakanlig1 izin Yénergesi

16.04.2013

626476

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

00.09.2004|[2564

||Mi11i Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Ydnergesi

00.03.2007|[2594

||Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

[12.01.2009|[9

||Mi11i Egitim Bakanlig1 Yangin Onleme ve Sondiirme Yonergesi

25.12.2014|(6928377 ||Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlari Standartlart Uygulama Yénergesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/orgundestek_1/orgundestek_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/cocukkulupleri_0/cocukkulupleri_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/izinyonerge_1/izinyonerge_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ödülyöner/ödülyöner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ödülyöner/ödülyöner.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2564_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2594_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/9_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/okulonc_1/okulonc_1.html

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alanm — Uriin/Hizmet
1-FAALIYET ALANI : Egitim
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri
Vel

Ogrenci

Hizmet-2 Sosyal Etkinlikler

Belirli Giin ve Hafta Kutlamalari
Tiyatro

Yarigmalar

Bilim Senligi

Kitap Fuar1 ve Kitap Tanitim Gtinleri

Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

Futbol - Futsal

Voleybol

Hizmet—4 Izcilik Etkinlikleri

B- FAALIYET ALANI : Ogretim
Hizmet—-1 Miifredatin islenmesi
Hizmet-2 Kurslar

YGS - LYS Hafta sonu kurslarn
Etit

Hizmet- 3 Proje ¢alismalari

Bakanlik¢a Diizenlenen Proje Calismalari

C- FAALIYET ALANI : Yénetim isleri

Hizmet-1 Ogrenci Isleri
Kayit- Nakil Isleri
Devam-Devamsizlik
Sinif Gegme vb

Hizmet-2 Ogretmen Isleri
Hizmet ici egitim

Derece terfi

Izin islemleri

Ozliik haklari

Hizmet-3: Biitce ve Mali Isler
Ihale - Satin Alma
Muhasebe
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Ogretmen
Isletmeler

Konferanslar

Siir Dinletisi

Okul Gezi ve Piknikleri

Personel Kaynagma-Tanigsma Yemekleri

Masa Tenisi
Badminton

Meslek Edindirme
Hizmet i¢i Egitim

Sosyal Projeler
Fen Projeleri
AB Projeleri




D- PAYDAS ANALIZi

S. g g = 2D
No Paydas ad1 E S % Neden Paydas @
& =
2 1A= " . ©)
1 | Okul véneticileri Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen 1
Y Hizmetin Niteligini Belirleyen asil gorevli
. Hizmet Ureten Ulastiran Uretilen Hizmetin
2 | Ogretmenler o e 1
Niteligini Belirleyen
3 |Ogrenciler Hizmet alan 1
4 | Veliler Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan |2
5 |Yardimci Personel Destek Personeli 3
6 |Okul Aile Birligi Tedarikei 2
. e Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin
* . .
7| Yerel Yoneticiler Isbirligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurumlar >
8 |Kantin/ Esnaf * Tedarikei 3
Okul Rehberlik Hizmet Ureten Ulastiran Uretilen Hizmetin 1
Servisi Niteligini Belirleyen
9 Rehberlik Aragtirma - Amaglarimiza Ulagsmada Destek Icin 4
Merkezi Isbirligi I¢inde Olmamiz Gereken Kurumlar
. . Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in
* .
10| Universiteler Isbirligi Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar S
11 |MEB/MTEGM * Bagli Oldugumuz Merkezi Idare 3
12 |il/ilge MEM * Bagli Oldugumuz Ust idare 3
13 | Valilik/Kaymakamlik * Bagli Oldugumuz Miilki Idare 3
Lo . Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in
*
14 111 Ozel Idaresi Isbirligi Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar S
15 | oger Okul fkurum * Tedarikei, Hizmet Alan, fsbirligi 5
16 | Dershaneler * Tedarik¢i, Hizmet Alan, Isbirligi 5
17 Basm Yayin - Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in
Kuruluslar Isbirligi Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar
18 | Toplum (ilge Halk) *  |Sosyal Cevre 4
i Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in
*
19 | Akademisyenler Isbirligi Iginde Olmamiz Gereken kisiler 6
20 | Mezunlar * Destek, isbirligi 5
21 Sivil Toplum ~ | Amaglarimiza Ulagmada Destek I¢in 5
Orgiitleri Isbirligi iginde Olmamiz Gereken Kurumlar
22 | Sanayi Kuruluslar - Amaglarimiza Ulagsmada Destek Igin 3

Isbirligi Icinde Olmamiz Gereken Kurumlar
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Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel Ortak

Stratejik Ortak

Tedarikgi

Musteri, Hedef
Kitle

Milli Egitim Bakanligi

Giresun Valiligi

Piraziz Kaymakamligi

il Milli Egitim Midurlagi

ilce Milli Egitim Midurlugi

< | 2| 2| 2| <

Okullar

idareciler

Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenci

Veliler

Okul Aile Birligi

Giresun Universitesi

Ozel idare

Piraziz Belediyesi

<

Piraziz Emniyet Amirligi

Sosyal Hizmetler Mid.

il Genglik ve Spor Miid.

il Saghk Mudirligi

il Kiiltar Mudarlugi

< | 2| 2| 2

Hayirseverler

Sivil Toplum Orgitleri

Medya

isveren Kuruluslar

Muhtarliklar

< | 2| 2| <

\: Tamami
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Paydas Onceliklendirme Matrisi

iC PAYDASLAR

PAYDASLAR

Milli Egitim Bakanligi
Giresun Valiligi
Piraziz Kaymakamligi

il Milli Egitim Miduirligi

ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler ve Diger
Calisanlar

Ogrenci ve Veliler

Okul Aile Birligi

2 =2

2 O

il Saglk Midirlugi

il Kiiltiir Midirligi

R

\': Tamami

DIS PAYDASLAR

2 2 2 =2 2 2

2 2 2 2 2

o

= 2 O =<2 o o

o

YARARLANICI
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Neden Paydas ?

Bagl Oldugumuz Merkezi idare

Bagl Oldugumuz Yerel idare

Bagli Oldugumuz Yerel idare

Bagl Oldugumuz Yerel idare
Ogrenci Kaynagi Saglama ve Isbirligi
Uriin ve Hizmeti lireten

Uriin ve Hizmeti Uireten

Uriin ve hizmetten yararlananlar

Okul gelisimine saglanan katki

Proje calismalari, Universite tanitimlari
Yatirim imkanlari

Bagli oldugumuz yerel yénetim
Guvenlik ve Asayis

Yatirim imkanlari

Bagh Oldugumuz Yerel idare
Saglik Hizmetleri

Sosyal ve Kilturel etkinlikler

Okul Gelisimine sagladiklari katki
Sosyal ve Kiltlrel Fayda Saglamasi
Okul Tanitimi

Staj Calismalari ve is imkanlari

Sosyal ve kiilturel faaliyetler — iletisim

O : Bir Kism

Onceligi



Yararlanic Uriin / Hizmet Matrisi

Uriin /Hizmet

= s Z > > QXU o
LCT Y 0 Py = x o = =
= E|l & al| = > T = g
S| E| E| g % 28| 5| B
'. ~ =] > E :_‘ QT 1
Sl ol oz F| s ex| 5| g
= 03] S =) =] =,
o c = — = P (@} (=8
=7 = e <3 ) c S [
=] © —F o = = = =
| £ ol E o E| £
5 ~ o ;,< 2 = =F
€ = = <2 g
g' % = QD )
: =

Yararlanici = =
< =
aQ =~

(Miisteri) =

Veliler

Medya

Meslek Kuruluslari

S

Diger Kurumlar

NN

\': Tamami O : Bir Kismu
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E. | Kurum ici Analiz ve Cevre Analizi

1. Kurum I¢i Analiz

KURUM BILGI FORMU
ili: GIRESUN ilgesi: Piraziz
Kurum Adi: Piraziz Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi

KURUMA iLiSKiN GENEL BILGILER

Adresi Yeni Mah Lise cad. No: 16 Piraziz / GIRESUN
Tel. 04543613738
Faks 0454 3613087
Elektronik Posta Adresi 767565@meb.k12.tr
Web Sayfasi Adresi http://pirazizmtal.meb.k12.tr/
Kurumun Ogretime
o . 1979
Acildigi Tarih
Toplam  Derslik  Sayisi 71
(Kullanilan, Kullaniimayan)
Kurumun Mevcut Arsa
Alani (Metre kare) 10.000 m?
Binalarin kapladigi alan 1.500 m?

Bahge Alani (metre kare) 8.500 m’

Ogretim Bina Sayisi 1
Ek bina ihtiyaci Var Yok
Kat ilavesi Yapilabilir Yapilamaz
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OGRENCILERLE iLGILI GENEL BILGILER

Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilart

Ogretim yil1 Ogrenci Sayist
2009-2010 223
2010-2011 234
2011-2012 296
2012-2013 276
2013-2014 239
2014-2015 209
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INSAN KAYNAKLARI iLE iLGILi BILGILER

KURUM MUDURUO

Adi Soyadi

ismet KABADAYI

Mezun oldugu okul ve yili

Atatiirk Universitesi - Fen Edebiyat Fakiiltesi - Tarih
Boliimi - 1993

Bransi

Tarih Ogretmenligi

Toplam Hizmet Siiresi
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Bu okuldaki hizmet siiresi

1Yl

Son li¢ yilda katildigi
hizmet i¢i egitim
seminerleri

Aldig édiiller
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MUDUR YARDIMCILARI

Mudur Mezun oldugu Toplam hizmet Son. ue y",d? k?,tl,ld'g' Kurumdaki .
Yardimcisinin Bransi Lo hizmet i¢i egitim . . . | Aldigi oéduller
okul ve yil suresi . . hizmet siresi
Adi Soyadi seminerleri
Mustafa Felsefe
KAHRIMAN
Aynur SAHIN Kimya
Aylin ALYURT Kimva
TURKELI y
. Tirk Dili ve
Fahri AYDIN Edebiyat
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KURUMUN MEVCUT VE IHTIYAG DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Personelin ihtiyag Aciklama
Erkek Kadin Toplam
Kad. | Soz. | Geg. | Kad. | S6z. | Geg.

Miidiir Bas Yardimcisi 1 0 0 0 0 0 1 0
Midur Yardimcilari 2 0 0 1 0 0 3 0
Ogretmen 10 0 0 9 0 4 23 5
Memur

0 0 0 0 0 0 0 2
Hizmetli

1 0 0 0 0 5 6 7
TOPLAM 14 0 0 10 0 9 33 14
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KURUMUN FiziKi KAYNAKLARINA iLiSKIN GENEL BILGILER

MEKAN ADI VAR | YOK ADEDI ACIKLAMA MEKAN ADI VAR YOK ADEDI ACIKLAMA
Ogretmen Caligma Odasi v 1 Spor Alanlari v 1
Ekipman Odasi v 1 Kantin v 1

Fen Bilgisi Laboratuvari
Kuatiphane v 1 (FKB derslerinin ihtiyaglarini v
kargilayacak bigcimde)
Rehberlik Servisi v 1 Atolyeler v 4
Resim Odasi v Boliimlere Ait Depo v 1
Muzik Odasi v Bolum Laboratuvarlar v 3
Cok Amacgh Salon v 1 BoliimYonetici Odalari v 3
Ev Ekonomisi Odasi v Boéliim Ogrt. Odasi v
is ve Teknik Atélyesi v Teknisyen Odasi
Bilgisayar laboratuari v 1 Boliim Dersligi 3
Yemekhane v 1 Arsiv v 1
Spor Salonu v
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Otopark
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Bilisim Teknolojileri Alt Yapisi ve Donanim Yeterliligi
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ikinci derece ihtiyag

o

ihtiyag

o

Yenilenmeli ve ilave edilmeli

(6]

=
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2
El
[ ]
5 |
6
8
9 |

19 |Tepegoz | ¢+ I 1
| 20 | 12 Giivenlik Kamera Sistemi | 1 | 1 |
21| 16 Giivenlik Kamera Sistemi | .1 | |
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PERSONELININ YAS DAGILIMI

18-30 31-40 | 41-50 51-60 60+ Genel
Toplam
2 8 10 3 23
KADROLU
SOZLESMELI
. 4 4
GECICI
27
6 8 10 3
TOPLAM
ACIKLAMA:
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2.Cevre Analizi

a- Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

2 iL MEM 2015-2015 Stratejik Plani

ILGE MEM 2015-2015 Stratejik Plani

4 ILCE OZEL iDARESI Stratejik Plani

5 | iLCE BELEDIYESI Stratejik Plani

Kalkinma Planlari

Belediye Stratejik Plani

b-PEST (politik-yasal, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel, teknolojik, ekolojik, etik) Analizi

POLITIK VE YASAL ETMENLER

EKONOMIK CEVRE DEGISKENLER]

Kurumumuz kanun ve yonetmeliklerle belirlenen
gorevleri yerine getirmektedir. Yasa ve
yonetmeliklere uygun kurul ve komisyonlar
kurulmustur. Diizenli olarak faaliyetlerini
denetlemektedir.

SOSYO-KULTUREL CEVRE DEGISKENLERI

Kurumumuzun bulundugu bodlge gelismekte olan bir
yerlesim yeridir. Hayvancilik, balik¢ilik ve findik tarimina
dayal1 bir ekonomik yap1 vardir. Karadeniz sahil yolu ve
Ordu-Giresun Hava Alaninin yapilmasi bolgemizdeki
turizm hareketliligini canlandiracaktir.

TEKNOLOJIK CEVRE DEGISKENLERI

Bolgemiz stirekli go¢ vermektedir. Ailelerin gelir
durumu diisiiktiir. Parcalanmis aile orani niifusa
gore yiiksektir. Basarili 6grenciler genellikle
memur ailelerin ¢ocuklaridir.

EKOLOJIK VE DOGAL CEVRE
DEGISKENLERT

Kurumumuzun teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmektedir. Ayrica diger kurum ve kuruluslara teknik
destek vermektedir. FATIH Projesi uygulamasina
gecilmektedir.

ETIK DEGISKENLER

Bolgemiz tipik Karadeniz Bolgesi 6zellikleri
tagimaktadir.

Bolgemizde Tiirk adet, gelenek ve goreneklerine bagl bir
yasam tarzi hakimdir.
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C. GZTF (Guglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

SWOT (GZTF) ANALIZI

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER
1- Tarihsel bir bilgi birikimine sahip olmasi 1- Opgrencilerimizin hazir bulunusluk diizeyinin
2- Ogretmen kadrosunun yeterli ve deneyimli yetersiz olmas1
olmast . 2- Orta dgretime kaynaklik eden 6grenci alt yapisinin
3- Smuflardaki Ogrenci sayilarinin Standartlara e
yetersizligi
uygun olmast 3T : . leri lilerivl Letisi
4- Meslek dersleri 6gretmenlerinin tecriibeli olmasi i flslina !t ogrencrierin - velieriyle  retisim
5- Standartlara uygun pansiyonunun olmasi %ugluklerl.
6- Personel arasindaki dayanismanin gii¢lii olmasi 4- Ogrencilerimizin ailelerinin maddi imkanlarinin
7- Yiksek ogretime dgrenci yerlestirmeye yonelik yetersiz olusu
calismalarin yaplhynor olmasi S 5- Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine
8- AB ve Ulusal diizeyde projelerin yapiliyor yeterli 6nem vermemesi
olmasi 3
9- 6- Okuma aligkanliginin az olmasi
10- Okulumuzda teknolojik gelismelerin yakindan /- Stirekli degisen sinif gegme yonetmeligi, Ogrenci
takip edilmesi aflar

11- Sosyal Etkinliklerimizin gii¢lii olmas1
12- Okulumuzun bulundugu yerin ilge merkezinde

Stire¢ yonetimi, verilerle yonetim, etkili ekip

calismalari, veri toplama, gdrev tanimlar1 ve is

ol.rnas1. ) o . akis tammlamalar1  konularinda var oldugu
13- ]O)]lIIIllirsnlk ve istekli idare ve 0gretmen kadrosu diigiiniilen eksiklikler,
1 C e S
14- Bilisim teknolojilerinin en yiiksek seviye de 9- Mesleki egl‘FlmH% .15 _hayatlndakl ihtiyaclan
kullanilmasi karsilamadaki eksiklikleri

15- Okul ybnetici ve ogretmenlerinin ihtiyag | 10- Bazi brans 6gretmenlerine ihtiya¢ duyulmasi
duydugunda  Ilge MEM  yoneticilerine
ulasabilmesi.

16- ilce MEM yéneticilerinin sorunlarm ¢dziimii
icin ¢aba gostermeleri.

17- Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde c¢alisan iyi bir
ekibin olmasi,

18- Sportif faaliyetlerde ilcemiz okullarinm il
capinda basariya sahip olmasi

19- Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve
calisanlarin bulunmasi,

20- Teknik alt yapimiz

21- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog
ve igbirligi

22- TKY anlayisinin ve uygulamalarinin yerlesmis
olmasi,
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FIRSATLAR

1- Ilgemizin yetistirdigi ve egitime destek veren
basarili is adamlarinin olmasi

2- Kalkinmada oncelikli 1 olmamiz nedeniyle
baslayan yatirimlar.

3- llgemizin gelismelere acik olmasi, deniz
kenarinda olmasi, huzurlu ve giivenli olmasi.

4- Yerel yonetim, sivil toplum orgiitleri il ozel
idaresi ve halkin egitime destegi

5- AB projelerine katilma olanagi

6- Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin
dikkate alinmasi,

7- llcede Meslek Yiiksek Okulu’nun bulunmasi

8- Ar-ge calismasi  yapabilecek  yetenekli
personelin bulunmasi,

9- Illgenin cografi konumunun uygun olmasi

37

TEHDITLER
1- Staj yapilacak alanlarin yetersizligi
2- Bolgemizdeki niifusun siirekli azalmasi
3- Ogrenci alt yapisinin yetersiz olmasi
4- internet kafeler
5- Parcalanmus aileler
6- Medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
7- Okul ¢evresinin yeterince giivenli olmamasi
8- Okulun giivenlik personelinin olmamasi



BOLUM III
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MISYON
—
A

MISYONUMUZ

Ogrencilerini Kendine Giivenen Bireyler Olarak Yetistiren, Yiiksek Ogretime
Hazirlayan ve Nitelikli Meslek Egitimi Veren Cagdas Bir EGitim Kurumuyuz.

Y
VIZYON

VIZYONUMUZ
Mesleki Egitimde ve Universite Yolunda Kaliteli Egitimi ile En Giivenilir Okul
Olmak.

39



Piraziz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015 —2019)

—
TEMEL DEGERLERIMIZ

—

InanwyoruzKi...

3-

Ogrencilerimiz biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
Inanwyoruz ki...

Velilerimiz de egitim - dgretim siirecinin énemli bir pargasidir. Onlar1 Egitim-Ogretimin igine
katar, fikirlerinden yararlaniriz.

Inanwyoruz ki...

Biz, hepimiz 6grencilerimizin bagarisim artimak i¢in kargilikl: olarak sorumluluk alir ve verimli bir sekilde ¢aligiriz
Istiyoruz ki...

Ogrencilerimizin tiim fikirleri degerlendirilsin. Kiigiimsenmesin.

Inanwyoruz ki...

Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimize; basarty1 yakalamak i¢in hangi yolu takip edeceklerini en iyi
sekilde Ogretir.

Inanwyoruz ki...

Her 6grenci ayri bir diinyadir. Biz bu diinyalar1 anlamaya ve kesfetmeye calisiriz.

Inanwyoruz ki...

Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Ogrencilerimize bir birey olarak saygi duyar onlari koruyup gézetiriz.
Inaniyoruz Ki...

Iyi bir egitim o6grenciler arasindaki biitiinlesme kadar gesitliligi de gerektirir. Farkliliklarimizin
bilincindeyiz ve bunlarin birer zenginlik kaynagi olduguna inaniyoruz. Birbirimizi anliyor, farkliliklar1
ve goriis ayriliklarini bir zenginlik olarak kabul ediyoruz

Inaniyoruz Ki...

Biz, siirekli olarak yeni 6grenme bigimlerine kendimizi adapte edecek beceriler gelistiririz. Aym zamanda
degisim ihtiyac1 ile ge¢mis degerlerimiz arasindaki dengeyi de koruruz. Degisim, mikemmeliyete
ulasmada bize cesaret kazandirir, gegmis deneyimlerimiz ise degisimi goze almamiza yardim eder.
Farkindayiz ki...

Biz farkliyiz. Yetenekli, enerjik, coskulu ve iiretkeniz.

Farkindayiz ki...

Insan, sabirla ve isteyerek bir ise girismisse mutlaka amacina ulasir.
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SAM 1:

Temel Egitimini tamamlayan tiim bireylere kendilerine yénelik sunulan egitim ve 6gretim hizmetine adil
sartlar altinda katilmalari ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkén saglamak.

SH1.1:

Plan sonuna kadar Kurumumuzda Egitim ve Ogretimin tiim imkanlar1 ile mesleki ve teknik, genel
ortadgretim ve hayat boyu 6grenmeye katilimi artirarak ortaggrenimini tamamlayan donanimli birey
sayisini artirmak.

PG 1.1.1: Kayit yapilan 6grenci sayisi. 34 74 136
PG 1.1.2: Egitim slrecini tamamlayamayan égrenci orani. %38 %6 %2
PG 1.1.3: Sinif tekrari yapan 6grenci orani. %3 %1 0
PG 1.1.4: Lisansh sporcu 6grenci sayIsl. 12 16 35
PG 1.1.5: Sosyal ve kulturel faaliyetlere katilan 6grenci orani. %50 %60 %75
PG 1.1.6: Projelere katilan 6grenci orani %10 %12 %40
PG 1.1.7: Okul Tanitim faaliyeti sayisi 3 3 10

Faaliyet 1.1.1: Ortaokullarda tanitim faaliyetlerinin yiiriitiilecek.

Faaliyet 1.1.2:0kul WEB sitesinin aktif kullanimi1 saglanacak ve okul tanitim filmi ¢ekilecek.
Faaliyet 1.1.3: Sportif faaliyetlerin artirilacak.

Faaliyet 1.1.4: Veliler ile isbirliginin artirilacak.

Faaliyet 1.1.5:Ulusal ve Uluslararasi projelere katilim saglanacak.

Faaliyet 1.1.6: Okula Z Kiitiiphanesinin kazandirilacak.
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SAM 2:

Bireylere ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi, beceri, tutum ve davramisin kazandirilmast ile

girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve ogrenmeye acik, 0zgiiven ve
sorumluluk sahibi saghkli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

SH 2.1.:

Ogrencilerin akademik basari diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine ydnelik faaliyetlere

katilim oranint artirmak.

Mevcut Durum(%) | Hedef(%)

Performans Goéstergesi

2013 2014 2019
PG 2.1.1: Lisans Yerlestirme Sinavina giris hakki kazananlarin orani. 82 82 86
PG 2.1.2: Yiksekogretim programlarindan birine kayit yaptiranlarin 61 63 70
oranl.
PG 2.1.3: Bir ylksekdgretim programina sinavsiz yerlesenlerin orani 18 22 40
PG 2.1.4: Tesekkdr ve takdir belgesi alan 6grenci orani. 28 37 60
PG 2.1.5: Olumsuz davranis sebebiyle durumu gorisilen 6grenci orani. 2 1,6 0,5
PG 2.1.6: Ulusal ve uluslararasi bilimsel yarismalara katilm sayisi. 2 6 20
PG 2.1.7: Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden faydalanan 15 o5 50
ogrenci orani.
PG 2.1.8: Koruyucu saglik hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi. 50 60 80

Faaliyet 2.1.1: Ogrenci akademik basarisin1 destekleyici kurs programlari agilacaktir.

Faaliyet 2.1.2: Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesine yonelik rehberlik calismalari artirilarak,
ogrencilerin erken donemde ilgi ve kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak
saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.3: Ogretim programlari ve materyalleri teknolojik gelismelere uygun olarak gdzden
gecirilecek ve giincellenecektir.

Faaliyet 2.1.4: Kisisel gelisim ve mesleki ve teknik egitim kurs programlar: diizenlenecek.

Faaliyet 2.1.5: Kurumumuza gelen 6grencilerin mevcut durumlari tespit edilerek temel kazanimlarla
ilgili eksiklikleri destekleyici egitim yoluyla giderilmesi i¢in ¢alismalar diizenlenecektir.

Faaliyet 2.1.6: Akran koglugu ve 6gretmen koglugu sistemini olusturulacak.

Faaliyet 2.1.7: Ogrencilerin bireysel yeteneklerine gdre yonelecegi bir rehberlik —sistemi

olusturulacaktir.
42



Piraziz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2015 —2019)

SH 2.2:

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak ogrencilerin yabanci dil yeterliligini artirmak ve

uluslararasi hareketli 6grenci ve 6gretmen sayisini artirmak

Mevcut Duru Hedef
Performans Gostergesi
2013 2014 2019
: : 0 0 2

PG 2.2.1: Acilan yabanci dil kursu sayisi.
PG 2.2.2: AB ve Hibe projeleri konusunda dizenlenen farkindaligi 4 4 20
ve basvuru sayisini artirici bilgilendirme toplantisi sayisi.
PG 2.2.3: Yurutulen AB projeleri sayisi. 1 2 6
PG 2.2.4: AB projelerine katilan 6gretmen sayisi. 1 2 12
PG 2.2.5: AB projelerine katilan 6grenci sayisi. 2 5 50
PG 2.2.6: Ust 6gretimi gegis sinavindaki yabanci dil puan ortalamasi. 220
PG 2.2.7: DyNED yabanci dil programi uygulanan 6grenci sayisi. 0 126 260

Faaliyet 2.2.1: Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilim saglanacak.

Faaliyet 2.2.2: Ulusal ve uluslararas: gegerliligi olan yabanci dil sinavlarina 6gretmenlerin katilimi

saglanacak.

Faaliyet 2.2.3: Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kapsaminda seminer ve kurslar diizenlenecek.

Faaliyet 2.2.4: DyNED yabanci dil programi etkin sekilde uygulanacak.
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SAM 3:

Kurumsallasma diizeyini yiikseltecek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek icin; mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapt ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirmek ve enformasyon teknolojilerinin kullanimint artirarak kurumsal

kapasiteyi gelistirmek.

SH 3.1:

Gorev tanimlarina uygun bicimde istihdam edilen personelin, yeterliklerinin ve performansinin

gelistirildigi, kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini

plan donemi sonuna kadar olusturmak.

Mevcut Durum Hedef
Performans Gostergesi

2013 2014 2019
PG 3.1.1: Mahalli hizmet i¢i egitim katilime1 sayist. 12 14 20
PG 3.1.2:Merkezi hizmet i¢i egitim katilimci sayist. 3 4 10
PG 3.1.3: Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi. 2 2 8
PG 3.1.4: Personelin memnuniyet diizeyi. %75 %80 %90
PG 3.1.5: Hizmet alanlarin memnuniyet diizeyi. %75 %80 %90
PG 3.1.6: Topyekiin Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda 3 4 5
personel ve 6grencilerle yapilan tatbikat, seminer ve egitim sayisi.
PG 3.1.7: Stratejik yonetim ve planlama konusunda diizenlenen 4 5 8
bilgilendirme toplantis1 sayisi.
PG 3.1.8: Maarif miifettisleri tarafindan yapilan rehberlik ve denetimi 5 2 5
sonucuna gore iyilestirme yapilan alan sayist.
PG 3.1.9: Etkilesimli tahta kullanim kursuna katilan 6gretmen say1si. 0 5 25
PG 3.1.10: Bilisim teknolojileri kullanim kursu sayist. 2 2 10
PG 3.1.11: Bilisim teknolojileri kullanim kursu katilimcr sayisi. 26 32 150
PG 3.1.12: Yiiksek lisans yapan personel sayist 1 2 6

Faaliyet 3.1.1: Personelin hizmet i¢i egitim ihtiyacini belirlenecek.

Faaliyet 3.1.2: Mahalli ve merkezi hizmet i¢i egitim faaliyetlerine personelin katilimi tesvik edilecek.
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Faaliyet 3.1.3: Personelin memnuniyet diizeyini belirlenecek.
Faaliyet 3.1.4: Hizmet alanlarin memnuniyet diizeyini belirlenecek.

Faaliyet 3.1.5: Topyekin Sivil Savunma ve Seferberlik Hizmetleri konularinda personel ve
Ogrencilerle tatbikat ve seminerler ile egitim yapilacak

Faaliyet 3.1.6:Belirlenen alanlarda iyilestirmeler yapilacak.

Faaliyet 3.1.7: ihtiyaca gore Bilisim teknolojileri kullanim kursu agilacak.

Faaliyet 3.1.8: Stratejik yonetim ve planlama konusunda bilgilendirme toplantilar1 yapilacak.

Faaliyet 3.1.9:0gretmenlerin yiiksek lisans yapmalar1 saglanacak.

SH 3.2:

Plan donemi sonuna kadar, ihtiyaglar ve biitge imkanlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun

bicimde donatilmis egitim ortamlarini tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapisini
olusturmak.

Mevcut Duru Hedef
Performans Gostergesi

2013 2014 2019

PG 3.2.1: Yapilan derslik sayis1 0 0 4
PG 3.2.2: Onarim1 yapilan bagimsiz boliim sayisi. 2 4 12
PG 3.2.3: Donatimi yapilan bagimsiz boliim sayisi. 2 4 12
PG 3.2.4: Kullanilan 6denek miktari 193.000 TL |212.000 TL | 400.000 TL

PG 3.2.5: Donatim standartlar1 hazirlanan veya giincellenen
alan/dal/at6lye sayisi.

Faaliyet 3.2.1: Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her tiirlii donatim malzemesi
ithtiyaglarii, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda karsilanmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.2: E-yatirim modiiliinde diizenli olarak giris yapilarak daha etkin onarim talepleri ve daha
gergekei veri giriginin elde edilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 3.2.3: Yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari tesvik edecek kampanyalar
diizenlenecektir.

Faaliyet 3.2.4: Kurum standart fiziki mekan, sosyal mekan, donatim ve is giivenligi esaslarina gore
yeniden dizayn edilecektir.
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BOLUM IV

|ZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

7
0’0

Rl
°

Rl
°

Rl
°

R
°

2
%

2
*%

2
*%

Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler
belirlenecektir.

Her ¢alisma yili igin okul gelisim plani hazirlanacaktir.

Her calisma yili /déneminde ekiplerce her hedef igin bir caligma/iyilestirme plani hazirlayip okul
idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gerceklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma oncesinde
performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

Caligmalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢aligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

Yapilan galigmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.
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